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BRIDGE CLUB DU CERCLE

Réglement intérieur

Le présent réglement intérieur du Bridge Club du Cercle a pour objet de préci-
ser les modalités d’application des statuts ou de les compléter le cas échéant.

Article 1 - Cooptation
Si en cours de mandat survenait la démission ou le décés d’'un membre du
Conseil d’Administration, le Président pourrait, sur proposition du Bureau, pro-
céder a la nomination d’une nouvelle personne jusqu’a 'Assemblée Générale
suivante.

Article 2 - Commissions
Apres chaque renouvellement du Bureau, il sera procédé a la mise en place
des différentes Commissions constituées au minimum de trois membres.
Chacune sera animées par un coordinateur désigné par le Président ; un large
appel a candidature sera fait lors de 'Assemblée Générale.
Chaque commission statuera a la majorité de ses membres et notifiera sa dé-
cision au Bureau pour les suites a donner.

- Commission d’Ethique : elle sera saisie de tout litige qui pourrait survenir
entre le Bureau et un adhérent ou entre deux ou plusieurs adhérents.

» Commission Tournois : Elle aura en charge la préparation des tournois de
régularité ou autres et veillera a leur bon déroulement.

- Commission Gestion/Economat : Elle aura en charge les achats et fourni-
tures nécessaires au fonctionnement du Club.

« Commission Convivialité : elle aura en charge I'organisation des différentes
festivités, rencontres, repas.

« Commission Hygiene Seécurité : Elle aura en charge les locaux d’acceés et
salles de jeux. Elle pourra débattre avec le responsable de la Commission
Tournois.

Article 3 - Cotisations, droits de table
Fixés en assemblée générale, ils pourront étre modulés pour les adhérents et
les membres extérieurs au Club par un vote du Bureau. Les décisions devront
étre prises a 'unanimité des membres du bureau présents, en tenant compte
de la situation.
Le Club prend en charge les frais d’inscription et droits de table des
adhérents aux tournois Interclubs et autres compétitions ou ils repre-
sentent spécifiquement le Bridge Club du Cercle.



